Ngwoi Lao Pong Tai Boston, Hay Biét Cac Quyén cua
Minh!

Quy vi ¢6 quyén dwoc hwéng mirc lwong cédng bang.

Murc Lwong Téi Thiéu: Tai Massachusetts, tat cd nguwdi lao dong, bat ké tinh trang nhap cw, déu dwoc coi la nhan vién va
trir mot s6 it trwérng hop ngoai 1& thi nhan vién phai dwoc trd mie lwong tdi thiéu theo quy dinh cla Tiéu Bang 1a $15.00
mdi gi®&» va mirc lwong dich vu (ap dung cho nguwdi lao ddng phuc vu cho khach hang va kiém duorc tién boa hon $20 mot
thang) 1a $6.75 méi gio. Nhan vién nganh dich vu phai nhan duoc it nhat me lwong tdi thiéu khi cong tién boa va tién
lwong. Sau 6 gi®» lam viéc, quy vi phai dwoc nghi bira an 30 phut (tuy nhién khodng thdi gian nay khéng nhéat thiét phai tra
lwong). Quy vi phai dwoc trd gap 1 ¥ 1an mic lwong theo gidr ciia minh cho bat ky sb gi® [am viéc nao trén 40 gio mot
tuan; cé mot s6 nghé khdng yéu cau trd phu cap lam thém gio.

Mtrc Luong Sinh Hoat Téi Thiéu: Nghij Binh vé Viéc Lam, Mrc Lwong Sinh Hoat Téi Thiéu va Mrc Lwong Thi Trwdng clia
Boston (Boston Jobs, Living Wage and Prevailing Wage Ordinance) quy dinh tat ca nhirng ngudi lao ddng lam viéc theo
hop ddng dich vu hodc hop déng phu véi thanh phd Boston tir $25,000 trd 1én, hodc véi ngudi nhan hé tro truc tiép tir
Thanh Phé tir $100,000 tré &n, phai nhan mirc lwong sinh hoat téi thidu it nhat 13 $16.38 méi gir (dwoc cap nhat vao
thang 7 hang ndm). Néu hang s& ctia quy vi khdng trd cho quy vi mirc lwong téi thidu nay, quy vi cé quyén ndp don khiéu
nai v& mirc lwong sinh hoat tdi thiéu bang cach goi s6 617-918-5499 ho&c qua biéu mau truc tuyén tai
boston.gov/wage-theft. Lwu y réng chi nhirtng hang s& vi loi nhuantuyén dung it nhat 25 Nhan Vién Twong Puwong Lam
Viéc Toan Thoi Gian (Full-Time Equivalent Employee, FTE) va nhitng hang s& phi loi nhuan tuyén dung it nhat 100 FTE
da dworc trao hop ddng dich vu hodc hop déng phu dich vu hodc hd tro (vi du: khodn tai trg, khodn vay, wu dai giam, tro
cép va khoan mién ng) tv Thanh Phé Boston méi ndm trong pham vi ctia Nghi Dinh nay.

Mcc Lwong Thi Treéng: Néu quy vi dugc tuyén dung vao lam cho mét dy an cong trinh cong cdng, thi quy vi phai dwoc
chi trd & mirc lwong thi trwdng, cao hon so véi mire lwong téi thiéu. Tai Boston, néu quy vi dang lam viéc theo hop dong
v&i thanh phé vé dich vu vé sinh va an ninh da dwoc dau thau sau ngay 1 thang 7 ndm 2021, thi quy vi phai dwoc chi tra
theo mirc lwong thi trwdng do S& Tiéu Chuén Lao Dong Massachusetts (Massachusetts Department of Labor Standards)
quy dinh. Néu quy vi lam viéc theo hop dbng véi thanh phé vé dich vu vé sinh ho&c an ninh va tin rdng quy vi chua duoc
chi trd theo mtrc lwong thi trwérng, hay glvi khiéu nai bang cach goi s6 617-918-5499 hoac qua biéu mau truc tuyén tai
boston.gov/wage-theft.

Néu hang s& clia quy vi khong tra lwong cho toan bo sb gi¢r 1am viéc ctia quy vi, tra cho quy vi dwédi mire lwong téi thiéu
hoéc sai mirc, thi d6 la hanh vi &n cap tién lwong. Néu quy vi cho rang hdng s& clia quy vi da vi pham luat tién lwong va
s6 gi& lam clia Massachusetts va/hodc quy vi la nan nhan cia hanh vi &n cép tién lwong, thi quy vi cé thé ndp don khiéu
nai lén Phong Lao Dong Céng Bang (Fair Labor Division) bang cach truy cap mass.gov/ago/fld ho&c goi sb 617-727-3465.

Cac khiéu nai vé van dé An Cap Tién Luong sé duoc chia sé véi Hoi Dong Cap Phép Boston (Boston Licensing Board),
noi cé thé td chirc mdt phién diéu trAn hodc xt ly ky luat déi véi hang s& mudn xin gidy phép hodc gia han gidy phép (dich
vu an ubng, dich vu dd udng cé cdn, lwu tri, phong bi-a, san choi bowling va béi toan).

én c6 mét noi lam viéc an toan va lanh manh.

Pao Luat An Toan va Strc Khde Nghé Nghiép (Occupational Safety and Health Act, OSHA) d&m bao cho quy vi c6 mét noi
lam viéc an toan, bat ké tinh trang gidy t& nhap cw ctia quy vi cé nhw thé ndo. Hang s& cla quy vi phai ddm bao noi lam
viéc cla quy vi khéng cé cac méi nguy hai vé strc khde va an toan da dwoc biét dén. Quy vi co quyén Ién tiéng vé mébi
nguy hai ma khéng s¢ bi tra diia. Quy vi ciing c6 quyén:

DPuoc dao tao vé an toan va strc khde tai noi lam viéc bang ngdn ngir ma quy vi hiéu dwoc.

Lam viéc trén may moéc an toan.

Nhan trang thiét bi an toan bat budc, chdng han nhw géng tay hodc day dai an toan va day ctru sinh khi bj nga.
Puoc bao vé khai cac héa chat doc hai.



Yéu cdu OSHA kiém tra va dworc trao dbi v&i thanh tra vién.

Bé&o cdo thuong tich ho&c bénh tat va nhan ban sao hoé so'y té ctia quy vi.

Xem xét hd so vé thwong tich va bénh tat lién quan dén cong viéc.

Xem két qua clia cac dot kiém tra dwoc thwe hién dé tim ra nhivng mdi nguy hai tai noi lam viéc.

Néu quy vi la nhan vién lam viéc & linh vie tw nhan, hay tim hiéu thém vé cac quyén cla quy vi cling nhw cach thire va
thoi diém ndp don khiéu nai véi OSHA béng céach truy cap osha.gov/workers hodc goi sb 617-565-6924.

Néu quy vi I& nhan vién cla Tiéu Bang, Thanh Phé hodc Quan, hay truy cap
mass.gov/workplace-safety-and-health-program-wshp hoac goi s 508-616-0461.

Quy vi cé quyén nhan cac khoan thanh toan Béi Thwéng cho Nguwdi Lao Déng néu quy
vi bi thworng khi lam viéc. Béi Thuwong cho Ngudi Lao Dong 1a mét loai bao hiém ma hang sé& cla quy vi phai
trad. Néu quy vi bi thwong hodc bi bénh do lam viéc, hang s& ctia quy vi phai thong bao cho cong ty bdo hiém bdi thuweng
tai nan lao déng clia ho vé nhirng gi da xay ra v&i quy vi. Tén va sb dién thoai clia cong ty bdo hiém bdi thueng tai nan lao
dong phai duwoc dang tai noi lam viéc. Quy vi duwoc bdo vé bdi luat nay bat k& quy vi lam viéc bao nhiéu gi& hodc bao
nhiéu cong viéc, ngay ca khi quy vi dwoc tra cdng bang tién mat va bat ké tinh trang nhap cw ctia quy vi.
Quy vi cé quyén:
e Nhan khodn thanh toan héa don y té cho thwong tich hodc bénh tat ngay ca khi quy vi van tiép tuc lam
viéc.
e Nhan 60% murc lwong trung binh hang tuan ctia quy vi néu quy vi bi thwong tat khéng thé 1am viéc to 5
ngay tré lén,
DPuorc hé tro chi phi di lai hop ly cho cac lan thadm kham y té.
Nhan khoan thanh toan néu quy vi khdng thé tré lai lam viéc vi chan thwong.
Nhan khoan thanh toan khi bi mét thinh giac, bi seo, mat mét hoac tay chan.

Dé biét thém thong tin vé& cac quyén cla quy vi ddi v&i viéc bdi thwdng cho ngwdi lao ddng va cach ndp don yéu cau bbi

thwong, hay truy cap mass.gov/workers-compensation-for-injured-workers hoéc goi sé 617-727-4900.

Quy vi cé quyén cé mét noi lam viéc khong cé hanh vi phan biét doi xtp, quay roi
va tra diia.

Luat phap Massachusetts cAdm dbi xtr khéng céng bang dbi véi nhivng nguwdi thudc mét "nhém duoc bao vé". Luat vé phéan
biét déi xtr trong viéc lam cla Massachusetts ap dung cho céc hdng sé cé tir séu nhan vién tré 1én va bét ky hdang sé& nao
c6 nguoi gitip viéc gia dinh bat ké quy mé cia hdng sé. Nghiém cdm hang s& phan biét dbi x&r véi nhan vién dua trén
chiing téc, mau da, tin ngwéng ton gido, ngudn gdc qubc gia, to tién, gidi tinh, ban dang gidi, tudi tac, ly lich tw phap (chi
danh cho yéu cau cu thé), tan tat (khuyét tat), bénh tam than, tra dda, quay rdi tinh duc, khuynh huéng tinh duc, quan
nhan tai ngi va di truyén. Ngoai ra, hang s& c6 trach nhiém cu thé phai cé ché dd nghi phép nudi con cho nhirng nguoi
cha me rudt va cha me nudi. Hang sé& clia quy vi cling phai dwa ra chinh sach béng van ban chéng lai hanh vi quéy réi
tinh duc.

Néu quy vi cdm thay minh bi déi xt bat cong dwa trén tang 1&p dwoc bdo vé, quy vi cé thé ndp don Khiéu Nai vé Phan Biét
Db X toi:
e Uy Ban Chéng Phan Biét Dbi Xtr Clia Massachusetts (Massachusetts Commission Against
Discrimination) tai trang web mass.gov/file-a-complaint-of-discrimination hodc goi s6 617-994-6000.
e B6 Phan Dan Quyén cla Van Phong Téng Chudng Ly Massachusetts (Massachusetts Attorney
General’s Civil Rights Division) tai trang web mass.gov/how-to/file-a-civil-rights-complaint ho&c goi s6
617-963-2917.
e Lién Minh Co Héi Viéc Lam Binh Dang (Equal Employment Opportunity Coalition)
eeoc.gov/how-file-charge-employment-discrimination hodc goi sb 1-800-669-4000.

Quy vi c6 quyén st dung Thei Gian Nghi Om Cé Dwoc.

Luat vé Thoi Gian Nghi Om Cé Puoc quy dinh hau hét ngudi lao dong & Massachusetts ¢é quyén cé dwoc va st dung toi
da 40 gi® nghi 6m ma van béo toan cong viéc méi ndm dé cham sdc ban than va mét sb thanh vién trong gia dinh. Cr 30
gid lam viéc, ngudi lao dong phai tich Iy dwoc it nhat mot gid nghi dm. Hang s& c6 tir 11 nhan vién tré 1én phai cung cap
thoi gian nghi 6m c6 lwong. Hang sé& ¢é it hon 11 nhan vién phai cung cép thdi gian nghi 6m cé dwoc nhwng khéng can




phai trd lwong. Luat vé Thoi Gian Nghi Om C6 Buoc do Van Phong Téng Chudng Ly Massachusetts (Massachusetts
Attorney General’s Office) thuc thi. Vui long truy cap mass.gov/ago/earnedsicktime dé biét thém théng tin vé cach st dung
thoi gian nghi dm cé dwoc ctia quy vi. Néu hang s& clia quy vi tir chdi cho phép quy vi hwéng thei gian nghi 6m cé duoc
hodc tra dda vi quy vi da s dung thoi gian nghi dm ctia minh, quy vi ¢ thé ndp don khiéu nai téi Phong Lao Bong Cong
Béng (Fair Labor Division) tai trang web mass.gov/ago/fld hodc goi sb 617-727-3465.

Lam viéc dwéi 18 tuoi.

Luat lao déng tré em cua Lién Bang va Tiéu Bang han ché sé gi® lam viéc va loai cong viéc ma thanh nién dwoéi 18 tudi co
thé lam. Luat phap Tiéu Bang cling yéu cau hang s& phai cé Gidy Phép Lao Dong Thanh Thiéu Nién (gidy phép lao déng)
trong hd so cho tat ca ngudi lao dong dudi 18 tudi. Tai Massachusetts, tré em duéi 14 tudi khong dwoc lam viéc, ngoai
trir mot s6 trwong hop rat han ché. Dé biét thém théng tin, vui ldng truy cap mass.gov/working-under-18 .

Ngwéi Giup Viéc Gia Dinh ciing cé cac quyeéen.

Nguwi giup viéc gia dinh c¢é quyén dwoc huwdng mire lwong ti thiéu, lam thém gidy, thdi gian nghi va cac bién phap bao vé
khac. Quy vi la ngwdi gitp viéc gia dinh néu quy vi thue hién dich vu giup viéc gia dinh tai nha cia nguwdi khac khéng céd
méi quan hé ho hang véi quy vi. Cac dich vu gilp viéc gia dinh bao gdm nhwng khéng chi gi¢i han & nhitng viéc sau: don
dep nha ctra, don dep va quan ly nha ctra, cham sdc tré em, ddng hanh cung gia dinh va céc cdng viéc cham séc khéac.
Theo luat phap tiéu bang, cé cac quy dinh va cac bién phap bao vé bd sung danh cho ngudi gilp viéc gia dinh lién quan
dén diéu kién lam viéc va sinh hoat. Tim hiéu thém tai mass.gov/ago/dw. Néu quy vi cé thac mac vé quyén ctia minh, hay
goi dén dwdng day néng ctia Phong Lao Bong Coéng Bang thudc Van Phong Téng Chuéng Ly theo s 617-727-3465.

Chinh Sach Viéc Lam Cho Cw Dan Boston (Boston Residents Jobs Policy, BRJP)

yéu cau cac cong viéc trong cac dw an xay dwng & Thanh Phé Boston phai danh
cho cw dan, ngwéi da mau va phu nir.

Chinh Sach Viéc Lam Cho Cw Dan Boston yéu cau cac dy an phat trién tw nhan cé dién tich trén 50,000 feet vudng va bét
ky dw &n phat trién cong cong nao ciing phai dap (ng cac tiéu chuén lao dong sau:
e itnh4t 51% tdng sbé gi¢r lam viéc clia nhan vién cé kinh nghiém lau ndm/nhan vién lanh nghé va 51% téng
sb gid lam viéc clia ngwdi hoc viéc trong mdi nganh nghé phai danh cho cw dan Boston.
e it nhat 40% tbng sb gi®» lam viéc ctia nhan vién cé kinh nghiém lau ndm/nhan vién lanh nghé va 40% téng
sb gi® lam viéc cla ngwdi hoc nghé trong mdi nganh nghé phai danh cho Nguwoi Da Mau.
e it nhat 12% tdng sb gi®» Iam viéc ctia nhan vién/nhan vién lanh nghé va 12% tdng sbé gi®» 1am viéc cla
ngwdi hoc nghé trong mdi nganh nghé phai danh cho phu ni.

Pang ky Ngan Hang Viéc Lam theo Chinh Sach Viéc Lam cho Cw Dan Boston (Boston Residents Jobs Policy
Jobs Bank) dé& nhan théng tin vé nhu ciu tuyén dung cho cac dw an sép t&i tai boston.gov/jobs-bank hodc béng

cach gri email t¢i jobsbank@boston.gov.

Dé tim hiéu thém vé cac chwong trinh hoc nghé cla cong doan, hay truy cap
gbbtu.org/join-the-Greater-boston-building-trades-unions/.

Dé tim hiéu thém vé cac chwong trinh tién hoc nghé ctia cong doan, hay truy cap
buildpathwaysma.org/pre-apprenticeship-program/.

uy Vi co bi phan loai sai vi tri khong?
O Massachusetts, hdu hét nhirtng nguéi 1am viéc hodc cung cp dich vu déu dwoc coi la nhan vién theo luat phap. Diéu
nay c6 nghia 1a ho cé quyén dwoc huwdng mirc lwong tdi thidu, lwong lam thém gir va cac bién phap bao vé khac. Cac
hang s& phan loai sai nhan vién thanh nha thau déc 1ap cé thé phai déi mat véi cac hinh phat hinh sy hodc dan sw. Hang
s& phan loai ai d6 la nha thau doc 1ap thay vi nhan vién phai chirng minh rang cong viéc: (1) dwoc thuwe hién ma khéng cod
sy chi dao va kiém soat cla hang s&; va (2) dwoc thwe hién ngoai quy trinh kinh doanh théng thudng ctia hang s&; va (3)
duwoc thwe hién b&i nguwdi cd doanh nghiép hoat dong kinh doanh hodc buén ban déc Iap riéng dang thwc hién loai cong
viéc do.

Dé biét thém thong tin, hay truy cap mass.gov/service-details/independence-contractors.



Néu quy vi cho rang minh bj phan loai sai thanh nha thau doc lap, quy vi cé thé ndp don khiéu nai vé tién lwvong 1én Van
Phong Téng Chuwéng Ly (Attorney General’'s Office) béng cach truy cap mass.gov fairlabor.

Budn ban lao déng la bat hop phap!

Budn ban lao ddng xay ra khi ai d6 de doa, gay tén hai (bao gébm ca gay ton hai vé tai chinh) dé budc ai d6 1am viéc. Pay
con dwoc goi la boc 16t lao déng va la hanh vi pham t6i & Massachusetts. B4t ky ai ép buéc nguwoi khac lam viéc theo cach
nay hodac thu lgi ttr cdng viéc dé déu cé thé bj phat tu va phat tién. Cac doanh nghiép thwe hién hanh vi buén ban lao déng
cé thé bj phat t&i mét triéu do la.

Dé biét thém thdng tin vé budn ban lao dong, hay truy cap mass.gov/info-details/labor-trafficking. Néu quy vi cho réng
minh & nan nhan ctia nan budn ngwdi hodc can bdo cdo, hay goi cho Trung Tam Ngudn Luc Qubc Gia Vé Phong Chéng
Budn Nguwoi (National Human Trafficking Resource Center) theo s6 888-373-7888 hoac goi dén dwdng day néng vé Lao
DPong Céng Bang ctia Téng Chudng Ly theo sb 617-727-3465.

Quy Vi Cé Quyén Té Chirc!

Quy vi c6 thé cung ddng nghiép tham gia nhiéu hoat ddng khac nhau vé cac van dé cong viéc quan trong véi quy vi, bao
gdm ca viéc quy vi co mudn cong doan dai dién hay khéng. Cac hang s& khong dwoc de doa, phan biét déi x&r hoac cd
hanh déng chéng lai quy vi vi t chirc hay néi chuyén véi ddng nghiép clia quy vi vé diéu kién lam viéc.

Dé biét thong tin hodc ndp don khiéu nai, hay lién hé:
e Uy Ban Quan Hé Lao Bong Québc Gia (National Labor Relations Board) theo s6 866-667-NLRB
(866-667-6572) hoac NLRB.gov.
e Van Phong Khu Vuc 1 & Boston theo s 617-565-6700.

Dé biét thém théng tin, hdy truy cap boston.gov/workers-rights.




