LEI MUNICIPAL DE
TRABALHO,

S8/ JUSTO E SALARIO
MINIMO DE BOSTON

A Lei Municipal de Trabalhos, Salario Justo e Salario Minimo de
Boston exige que, se voce estiver trabalhando em um contrato de
Vocé esta servico especifico da cidade de Boston, ou em um subcontrato

I:::l:z:?iz n.clll (;tl::;l com determinadas horas ou mais, seu empregador deve pagar
] ° pelo menos $17,55 dolares por hora a partir de 1° de julho de 2023.
O salario justo esta sujeito a ajustes no dia 1° de julho de cada ano.

$17,55

Todos os funcionarios que trabalhem diretamente sob um contrato
ou subcontrato de servico da cidade de Boston podem ter esse
direito. Para descobrir se vocé esta incluso na Lei Municipal de
Trabalhos, Salario Justo e Salario Minimo de Boston, ligue para o
Gabinete de Conformidade Laboral e Protecao do Trabalhador no
numero 617.918.5236.

Vocé tem
direito a
receber um

salario justo?

Os funcionarios inclusos devem receber pelo menos $17,55 por hora.
Se voce estiver incluso e seu empregador reduzir o seu pagamento,
demiti-lo ou discrimina-lo por fazer uma reclamacao, deve
entender-se que ele esta cometendo uma infracao. Vocé estara
protegido pela lei caso faga valer os seus direitos de acordo com a Lei
Municipal de Trabalhos, Salario Justo e Salario Minimo.

Quais sao os
seus direitos
segundo o
salario justo?

Caso seu empregador seja obrigado a pagar o salario justo para vocé,
porém nao cumpra essa obrigacao, ele podera ser obrigado a pagar
seus salarios atrasados e se sujeitar a qualquer outra acao cabivel,
conforme definido pela Lei Municipal. E possivel tomar acdes legais
mesmo que vocé ja tenha feito uma reclamacao salarial.

Por que
denunciar uma
infracao do
salario justo?

Para obter mais informacoes, visite boston.gov /labor-policy

This notice contains information about your rights or obligations, and should be translated immediately. Translations are available at

PARA REGISTRAR UMA no cost. To request translation services, email workers@boston.gov.
RECLAMACAO, ENTRE EM

CONTATO COM: Este aviso contiene informacion sobre sus derechos u obligaciones y debe traducirse de inmediato. Las traducciones son gratuitas.

: ; Para solicitar servicios de traduccion, envie un correo electronico a workers@boston.gov.
Office of Labor Compliance and ’ © °

Worker Protections Avi sa a genyen ladann enfomasyon sou dwa w oswa obligasyon w, epi li ta dwe tradui imedyatman. Tradiksyon disponib san fre. Pou
Worker Empowerment Cabinet w mande sevis tradiksyon, voye yon imel nan workers@boston.gov.

43 Hawkins Street FEAOAENANENSSHOEN, RUDEE, DEemee, ShEIERSE, HEEETHAES workers@boston.gove
Boston, MA 02114

617.918.5236 Thong bao nay co6 thong tin vé cac quyén va nghia vu ctia quy vi, va can dudc dich thuat ngay lap tirc. Ban dich c6 s&n mién phi. Dé

yéu cau dich vu dich thuat, hay gti email t6i workers@boston.gov.

Este aviso contém informacdes sobre seus direitos e deveres e deve ser traduzida imediatamente. As tradugdes estao disponiveis

gratuitamente. Para solicitar servi¢os de traducao, mande um e-mail para workers@boston.gov.




