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Recevez-
vous un
salaire
minimum
vital?

Etes-vous
admissible a
recevoir le
salaire
minimum
vital?

Quels sont
vos droits en

vital?

Pourquoi
signaler une
violation du
salaire
minimum
vital?

POUR DEPOSER UNE
PLAINTE, VEUILLEZ
CONTACTER:

ORDONNANCE SUR LES
EMPLOIS,

ETLE
SALAIRE EN VIGUEUR A
BOSTON

L'ordonnance sur les emplois, le salaire minimum vital et le salaire en
vigueur a Boston exige que si vous travaillez sur un contrat de service
ou un contrat de sous-traitance spécifique de la ville de Boston au-
dessus d'un certain montant, votre employeur doit vous payer au
moins 17,55 S de 'heure a compter du ler juillet 2023. Le salaire
minimum vital est sujet a ajustement le ler juillet de chaque année.

$17.55

Tous les employeés qui travaillent directement sur un contrat de
service de la ville de Boston ou un contrat de sous-traitance
peuvent étre admissibles. Pour savoir si vous €tes couvert par
I'ordonnance sur les emplois, le salaire minimum vital et le salaire
en vigueur, appelez le Bureau de la conformite du travail et de la
protection des travailleurs au 617.918.5236.

Les employés couverts doivent étre payés au moins 17,55 S de
I'heure. Si vous étes couvert et que votre employeur réduit votre
salaire, vous congédie ou fait preuve de discrimination a votre égard

Vel’lt‘{ du pour avoir déposé une plainte, votre employeur sera considéré
salaire : : A - .. .
minimum commettre une violation. Vous etes protége par la loi si vous faites

valoir vos droits en vertu de I'ordonnance sur le salaire minimum
vital et le salaire en vigueur.

Si votre employeur est tenu de vous verser le salaire minimum vital
et qu'il ne le fait pas, il peut étre tenu de vous rembourser votre
salaire et d'étre soumis a toute autre mesure appropriée, comme
indiqué dans I'ordonnance. Si vous déposez une pour discrimination
salariale, vous pouvez toujours intenter une action en justice.

Pour plus d'informations, veuillez visiter boston.gov/labor-policy

This notice contains information about your rights or obligations, and should be translated immediately. Translations are available at

no cost. To request translation services, email workers@boston.gov.
Este aviso contiene informacién sobre sus derechos u obligaciones y debe traducirse de inmediato. Las traducciones son gratuitas.

Para solicitar servicios de traduccion, envie un correo electréonico a workers@boston.gov.

Office of Labor Compliance and
Worker Protections

Avi sa a genyen ladann enfomasyon sou dwa w oswa obligasyon w, epi li ta dwe tradui imedyatman. Tradiksyon an disponib san fre. Pou w
mande sevis tradiksyon, voye yon imel nan workers@boston.gov.
FBNESHMEHNEFNNRBOEN, BINHE BRRERM. EFRFPERE, FEEXEFEHHE workers@boston.gove

Théng bao nay co6 thong tin vé cac quyén va nghia vu ctia quy vi, va can dugce dich thuat ngay Iap ttc. Ban dich c6 sn mién phi. Dé

Worker Empowerment Cabinet
43 Hawkins Street

Boston, MA 02114

617.918.5236

yéu cau dich vu dich thuat, hay gti email t6i workers@boston.gov.

Este aviso contém informacdes sobre seus direitos e deveres e deve ser traduzida imediatamente. As traducoes estao disponiveis
gratuitamente. Para solicitar servi¢os de traducao, mande um e-mail para workers@boston.gov.




